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Derde Voortgangsrapportage kabinetsstandpunt
‘Stimuleren langer werken van ouderen’

Hierbij bied ik u de eerder toegezegde voortgangsrapportage’ aan over de uitvoering van het
kabinetsstandpunt ‘Stimuleren langer werken van ouderen’? van 29 april 2004. Deze derde
rapportage is een vervolg op de voortgangsrapportage van 6 juli 2006°. Evenals de eerste twee
voortgangsrapportages wordt uitgebreid ingegaan op specifieke maatregelen. In het kort wordt
de stand van zaken weergegeven van lopende algemene maatregelen die relevant zijn voor de
positie van ouderen op de arbeidsmarkt. De derde rapportage geeft de stand van zaken weer in
juni 2007.

Met de arbeidsdeelname van 55-64 jarigen gaat het de goede kant op. In 2006 is een netto-
arbeidsparticipatie van ouderen (55-64 jaar) van 41,7% gerealiseerd. Hiermee is de stijgende
trend in arbeidsparticipatie in 2005 (39,7%) voortgezet. Met dit resultaat is de doelstelling van
40% in 2007 al in 2006 bereikt.

Nederland heeft zich gecommitteerd aan de Lissabon-doelstelling van 50% (EU) in 2010,
waarbij ook banen van 12 uur of minder per week worden meegerekend. Het realiseren van
deze EU-doelstelling komt nu binnen bereik. De netto-arbeidsparticipatie van 41,7% van 55-
64 jarigen in 2006 komt, omgerekend naar de Lissabon-doelstelling, uit op circa 46,7% (EU).

Het positieve beeld van de arbeidsparticipatie van ouderen geldt niet voor de ontwikkeling van
de werkloosheid onder ouderen. Oudere werkzoekenden profiteren nog onvoldoende van het
aantrekken van de economie. Vanaf 2005 ontwikkelt de werkloosheid onder ouderen zich
minder positief dan gemiddeld (voor alle 15-64 jarigen). Momenteel ligt de werkloosheid met
5,1% boven het gemiddelde van 4,7%. Bijgevoegde rapportage geeft ook de stand van zaken
weer van de uitvoering van het ‘Actieplan terugdringen werkloosheid 45-plussers’* van 19
december 2006.
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Ik zet een Actieteam talent 45-plus in om de bij de uitvoering van het plan betrokken lokale en
regionale partijen te ondersteunen. Daarnaast komt er onder mijn voorzitterschap een
stuurgroep. Over de samenstelling denk ik nog na. Actieteam en stuurgroep zullen eind van het
jaar ook het stokje van GrijsWerkt overnemen.

De derde voortgangsrapportage bevat een schematisch overzicht van relevante maatregelen.
Tevens bied ik u ter kennisname aan een in opdracht van SZW opgesteld TNO-rapport
‘Tijdelijke subsidieregeling stimuleren leeftijdsbewust beleid: Stand van zaken mei 2007’, de
tweede tussenrapportage ‘Omdat de teerling is geworpen’van de ‘Regiegroep GrijsWerkt’ en
een SZW-onderzoek naar cao-afspraken ‘Perspectief Op Langer Doorwerken 2006°.

Het ‘Beleidsprogramma Sociale Samenhang’ van 14 juni 2007 en het daarin opgenomen
project ‘ledereen doet mee’ bieden voor de komende periode de kaders voor het verder
verhogen van de arbeidsdeelname. Onderdeel van het project is een integraal plan over langer
doorwerken van ouderen voor de periode 2007-2011. Ook de uitkomsten van de participatietop
zullen hierbij worden betrokken. Bij de uitwerking van het project *ledereen doet mee’ wordt u
nader geinformeerd.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

(A. Aboutaleb)



