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Kosten AOW beheersbaar houden 38%
Werken biedt een zinvolle levensinvulling

Werknemers langer bijdrage laten leveren aan de maatschappij
Vind NIET dat ouderen tot hun 65ste zouden moeten doorwerken
Tekort aan arbeidskrachten

Terugdringen van het aantal uitkeringsgerechtigden

Werken is fijn
Kennis en ervaring (overdragen) 2%
Financiéle redenen I 1%

Als ze dat willen/kunnen I 1%
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... loyaler

... minder goed in staat om te gaan met veranderingen
... betrouwbaarder

... minder bereid tot het volgen van opleidingen

... duurder

... nauwkeuriger

... beter in staat tot overdracht van kennis en informatie
... sociaal vaardiger

... minder productief

... vaker ziek
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O Eens 0O Neutraal B Oneens % respondenten
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Een goede financiéle situatie behouden 62%
Zinvolle tijdsbesteding behouden

Indien minder uren kan gaan werken

De sociale contacten op mijn werk behouden
Blijf sowieso werken

Maatschappelijk belang

Indien mijn partner ook blijft werken

Indien ik meer verantwoordelijkheden krijg [] 2%
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Betreft Representatieve steekproef onder werkgevers en werknemers (NL)
Bron: Beelden in ontwikkeling, onderzoek door Heliview in opdracht van GrijsWerkt 2006
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