Kazdy ma prawo do
minimalnego wynagrodzenia




Czy otrzymujg Panstwo wynagrodzenie
minimalne?

Pracujg Panstwo w Holandii i maja mniej niz 65 lat? W takim razie przystuguje Panstwu
prawo do holenderskiego wynagrodzenia minimalnego. Réwniez jesli s3 Pafistwo cudzo-
ziemcami. Pracodawca moze zaptaci¢ Pafistwu wiecej, lecz nie mniej. Maja Panstwo takze
prawo do dodatku urlopowego.

Wynagrodzenie minimalne brutto

« Wynagrodzenie minimalne brutto okresla Ustawa o minimalnych stawkach wynagrodzen
i dodatku urlopowego. Pracodawca jest zobowiazany do umieszczania kwoty
obowiazujacego Panstwa wynagrodzenia minimalnego brutto na pasku wynagrodzen.

« Pracodawca pobiera od kwot brutto zaliczki z tytutu podatku i sktadek. Dlatego
wynagrodzenie netto jest nizsze. Wynagrodzenie netto to wynagrodzenie, ktére jest
Panstwu wyptacane.

 Kwoty brutto podwyzszane sa 1 stycznia i 1 lipca kazdego roku.

Wynagrodzenie minimalne brutto od 1lipca 2010 r. (w euro)

Wiek | Miesiecznie | Tygodniowo | Dziennie
23 latai wiece]’ 1.416,00 326,75 65,35
22 lata 1.203,60 277,75 55,55
21 lat 1.026,60 236,90 47,38
20 lat 870,85 200,95 40,19
191at 743,40 171,55 30,31
18lat 644,30 148,70 29,74
17lat 559,30 129,05 25,81
16lat 488,50 112,75 22,55
15lat 424,80 98,05 19,61

Wynagrodzenie minimalne netto

« Kwoty netto nie s3 okreslane przez ustawe. Wynagrodzenie netto to wynagrodzenie, ktdre
jest wyptacane na rachunek lub w gotéwce.

« Wysoko$¢ kwoty netto pozostatej do wyplaty zalezy od wysokosci podatku i sktadek
odliczanych od wynagrodzenia. Moze ona r6zni¢ sie w poszczegélnych przypadkach.
Dzieki kwotom w tabeli dowiedza sie Panstwo, jakie mniej wiecej powinny by¢ Panistwa
zarobki.
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lle wynosi Panstwa godzinowe wynagrodzenie
minimalne?

Kwoty ustawowego wynagrodzenia minimalnego dotycza pracy na pelny etat. Zwykle jest to
36, 38 lub 40 godzin pracy tygodniowo. Zalezy to od sektora, w ktérym Panstwo pracuja.
Jesli sa Panstwo zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin, wynagrodzenie minimalne,
jakie Panstwu przystuguje, réwniez bedzie nizsze. Jesli liczba godzin jest wieksza, maja
Panstwo prawo do wyzszego wynagrodzenia.

Przyktad: W Panistwa firmie petny etat wynosi 38 godzin. Pracuja Paristwo 24 godziny
tygodniowo. Powinni Paristwo otrzymywac tygodniowa wyptate w wysokosci 206,37 euro

brutto. Jest to minimalne wynagrodzenie tygodniowe w wysokosci 326,75 euro podzielone
przez 38 godzin i pomnozone przez 24 godziny.

Godzinowe wynagrodzenie minimalne brutto przy 36-, 38- i 40-godzinnym
tygodniu pracy, od 1 lipca 2010 1. (W euro)

tydzien pracy:36 | tydzien pracy:38 | tydzien pracy: 40

godz. godz. godz.
23 latai wiece]’ 9,08 8,60 8,17
22 lata 7,72 7,31 6,94
21 1at 6,58 6,23 5,92
201at 5,58 5,29 5,02
19 lat 4,77 4,51 4,29
18lat 4,13 3,91 3,72
17 lat 3,58 3,40 3,23
16 lat 3,13 2,97 2,82
15lat 2,72 2,58 2,45

Uwaga: stawki wynagrodzen godzinowych nie sq ustawowymi kwotami standardowymi. Kwoty te sq
kwotami zalecanymi. Przy obliczaniu wyptacanego wynagrodzenia pracodawca musi zawsze przyjqc jako
podstawe petng ustawowq minimalnq stawke wynagrodzenia za dzieri, tydzieri lub miesigc. Zastosowanie
orientacyjnej stawki wynagrodzenia godzinowego moze, w zwiqzku z jej zaokrggleniem, doprowadzi¢ do
niedoptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie akordowe

Takze w systemie wynagradzania akordowego maja Panstwo prawo do wynagrodzenia
minimalnego. ,Akordowe” oznacza na przyklad: za skrzynke, za kilogram, za metr
kwadratowy. Za godzine pracy w normalnym tempie powinni Pafistwo otrzymywaé
minimalne wynagrodzenie godzinowe.
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lle wynosi dodatek urlopowy?

Jesli pracujg Panistwo w Holandii, majg Panstwo prawo do dodatku urlopowego. W ustawie
nazywany jest on ,minimalnym dodatkiem urlopowym”. Jest on réwny co najmniej 8
procentom Panstwa wynagrodzenia brutto.

Dodatek urlopowy nie jest uwzgledniony w Pafistwa podstawowym wynagrodzeniu.
Pracodawca moze wyptaci¢ dodatek w czesciach lub jednorazowo. Dodatek urlopowy
powinien stanowi¢ odrebna pozycje na pasku wynagrodzen.

Jesli konicza Panstwo prace u danego pracodawcy, jest on zobowiazany do wyptacenia
zalegltego dodatku urlopowego razem z ostatnim wynagrodzeniem.




Jak sprawdzi¢, czy otrzymujg Panstwo
odpowiednie wynagrodzenie?

Wysokos$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zmienia sie dwa razy w roku — w styczniu iw
lipcu. Dotyczy to wynagrodzenia brutto za prace w pelnym wymiarze czasu.W celu sprawdze-
nia, czy Panstwa wynagrodzenie jest zgodne z (lub przekracza) minimum, nalezy zsumowa¢
ze sobg nastepujace kwoty:

« wynagrodzenie (podstawowe) zawarte w umowie o prace;

« otrzymywane dodatki. Dodatek przystuguje na przyktad z tytutu uzyskania okreslonych
wynikéw w pracy, z tytutu pracy w systemie zmianowym, z tytutu nienormowanego czasu
pracy, z tytutu czasu oczekiwania lub z tytutu warunkdéw pracy.

« state uposazenia z tytutu realizowanych obrotéw. Sa one wyptacane w kazdym okresie
ptatniczym;

+ uposazenia osdb trzecich. Na przyktad napiwki. Uposazenia te otrzymuje sie w wyniku
swojej pracy;

Z pracodawca musi by¢ wéwczas zawarte odpowiednie porozumienie.

Suma powyzszych kwot nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki wynagrodzenia.

Nadgodziny nie sa wliczane.
W przypadku okreslania wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia nie wlicza sie
nadgodzin, dodatku urlopowego oraz wyptat z zysku.

Praca w niepelnym wymiarze godzin a minimalna stawka wynagrodzenia
Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia brutto jest zalezna od liczby przepracowanych
przez Panstwa godzin. Jesli pracujg Panstwo w niepelnym wymiarze godzin, minimalna
stawka wynagrodzenia brutto jest proporcjonalnie nizsza.

Odcinek wynagrodzenia

Na odcinku wynagrodzenia podana jest ustawowa minimalna stawka wynagrodzenia
obowiazujaca w Panstwa przypadku.
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Jakie informacje znajduja sie na odcinku
wynagrodzenia?

Odcinek wynagrodzenia otrzymuja Panstwo od swojego pracodawcy. Znajduja sie na nim

informacje o:

« kwocie Panstwa wynagrodzenia brutto

« sktadnikach tego wynagrodzenia brutto, na przyktad wynagrodzeniu podstawowym czy
dodatkach z tytutu osiagnietych wynikéw w pracy

« ustawowej minimalnej stawce wynagrodzenia i dodatku urlopowego, ktére obowigzuja w
Panstwa przypadku* Panstwa danych osobowych i imieniu i nazwisku (nazwie) Panstwa
pracodawcy * okresie, za ktéry otrzymuja Panstwo wynagrodzenie, na przyklad lipiec

« liczbie przepracowanych przez Panstwa godzin

Na odcinku wynagrodzenia mozna réwniez znalez¢ poszczegélne potracenia z wynagrodze-

nia. Od kwoty brutto wynagrodzenia pracodawca odlicza miedzy innymi sktadki

ubezpieczen spotecznych (ubezpieczenie emerytalne - AOW, $wiadczenia dla cztonkéw

rodziny pozostatych przy zyciu - ANW, ubezpieczenie wysokich kosztéw leczenia - AWBZ)

oraz skfadke ubezpieczenia zdrowotnego. Powyzsze potracenia przekazywane sa Urzedowi

Skarbowemu.

Kontrola
Na podstawie odcinka wynagrodzenia moga Panstwo sprawdzi¢, czy otrzymali Panstwo
odpowiednie wynagrodzenie.

Co moga Panstwo zrobi, jesli otrzymuja
Panstwo zbyt niskie wynagrodzenie?

Jesli otrzymuja Panstwo zbyt niskie wynagrodzenie, radzimy najpierw porozmawiac z
pracodawca. Jesli to nie pomoze, moga Panstwo wnie$¢ skarge do Inspekcji Pracy.

Mozna to zrobi¢ takze anonimowo. Odpowiednie adresy i numery telefonéw mozna znalez¢
na koncu niniejszej broszury.

Mozna réwniez zwrdci¢ sie do Sadu Rejonowego. W takiej sytuacji najlepiej skorzystac z
porady zwiazku zawodowego, biura bezptatnej pomocy prawnej, punktu porad prawnych
lub doradcy spotecznego.

Mozliwe jest sktadanie p6zniejszych roszczen w sprawie wyplaty wynagrodzenia
Dochodzenie niewyptaconych kwot mozliwe jest takze wtedy, gdy w pozniejszym okresie
zorientuja sie Panstwo, Ze otrzymywali zbyt niskie wynagrodzenie. Wyptaty mozna domaga¢
sie w ciagu pieciu lat. Roszczenia w sprawie niewyptaconego dodatku urlopowego nalezy
wnosi¢ w ciggu dwdch lat.
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Wiecej informacji

Z dziatem Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Spotecznych i Zatrudnienia mozna
kontaktowac sie telefonicznie pod numerem:

0031-70-333 44 44, z Holandii: 070-333 44 44. Pytania mozna zadawa¢ w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim. Maja Panstwo wiecej pytan w zwigzku z niniejsza broszurg
lub chca Panstwo zaméwic wiecej egzemplarzy? Prosze zadzwoni¢ pod numer bezptatnej
infolinii ,Postbus 51” 0800-8051 lub odwiedzi¢ strone www.rijksoverheid.nl.

Wiele informacji na temat wynagrodzenia minimalnego i dodatku urlopowego znajda
Panstwo réwniez na stronie http://polski.szw.nl (w jezyku polskim). Otrzymuja Panstwo
zbyt niskie wynagrodzenie? Prosze skontaktowac¢ sie holenderska Inspekcja Pracy:

Adres pocztowy: Postbus 820

3500 AV Utrecht

E-mail: arbeidsinspectie@minszw.nl
Telefon: 0800 — 270 00 00

Internet: www.arbeidsinspectie.nl
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