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Actie D
Verbetering arbeidsmarktpositie laaggekwalificeerde werkenden

Doelstelling

Actie D heeft tot doel de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt van laaggekwalificeerde werknemers te
vergroten. Via een bonusregeling worden projecten die meer inzetten op prioritaire doelgroepen
beloond.

Aanvragers

Alle Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen van de diverse sectoren, die door de minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid erkend zijn. Kandidaat aanvragers kunnen een verzoek tot erkenning
indienen bij het Agentschap SZW.

Eisen projecten

- Gericht op laaggekwalificeerde werknemers.

- Voldoen aan statutair beschreven doel van het O&O fonds dat de aanvraag indient.

- Er is een maximum van 2% van het subsidieplafond per aanvrager.

- Duur project maximaal 18 maanden, gerekend vanaf de datum van de volledige aanvraag.

- Gericht op opleidingen (maximaal mbo-4 niveau) opgenomen in het CREBO, dan wel op
daaraan gelijk te stellen opleidingen, die in de branche als extra kwalificatie voor de
arbeidsmarkt worden erkend, civiel effect hebben en algemeen toegankelijk zijn. De
begunstigde toetst of de opleidingen die niet in het CREBO register zijn opgenomen, voldoen
aan de hiervoor genoemde eisen. Het Agentschap SZW of andere daartoe door de minister of
de Europese Commissie aangewezen personen kunnen informatie opvragen waaruit blijkt dat
hieraan is voldaan.

- Deelnemers moeten geregistreerd zijn als deelnemer aan het project.

- Geen samenloop met andere (Europese) financiering.

- Aanvrager draagt zorg voor 55% tot 60% cofinanciering (afhankelijk van bonus).

- Projectresultaten worden om niet beschikbaar gesteld.

Subsidiabele kosten

- Kosten van opleidingen, cursussen en trainingen tot en met mbo-4 niveau.

- Kosten voor de toepassing van de EVC-procedure

- De kosten van ontwikkeling (maximaal 10% van het totaal) direct gekoppeld aan de
opleidingen, trainingen en cursussen gegeven in het project.

- Overheadkosten en aan overhead gerelateerde exploitatiekosten tot een maximum van 20% van
de kosten genoemd in de beschikking tot subsidievaststelling.

- Bedrijfsspecifieke opleidingen, EHBO cursussen en BHV cursussen zijn uitgesloten van
subsidie



Bonussysteem

Ter bevordering van meer realistische aanvragen wordt voor projecten aangevraagd na 1 januari
2009 een flexibel subsidiepercentage toegepast. Het subsidiepercentage bestaat uit een
basispercentage en een opslag gekoppeld aan de realisatie. Om in aanmerking te komen voor de
bonus dient allereerst 75% van de in de beschikking tot subsidieverlening vermelde totale
subsidiabele kosten (in de aanvraag begrote projectkosten minus eventuele bijstellingen) te zijn
gerealiseerd.

Het basis subsidiepercentage is 40%. Dit percentage kan worden verhoogd, wanneer in het project
meer is ingezet op de prioritaire doelgroepen. Voor iedere van onderstaande doelstellingen kan 1
procentpunt extra subsidiepercentage worden verdiend. Dit maakt het cofinancieringpercentage dus
lager. Indien alle doelstellingen behaald worden kan het subsidiepercentage dus oplopen tot 45%. De
benodigde cofinanciering kan daarmee dus dalen tot 55%.

- Ten minste 40 % deelnemers zonder startkwalificatie.

- Ten minste 10 % deelnemers dat gedeeltelijk arbeidsgeschikt is.

- Ten minste 35 % deelnemers < 24 jaar.

- Ten minste 35 % deelnemers > 44 jaar.

- Het aandeel vrouwelijke deelnemers is ten minste 5% hoger dan het gemiddelde aantal
werkende vrouwen in de desbetreffende sector.

Cijfers
Subsidieplafond

2007 - 2013 2007 2008 2008-2 2009
aanvraagtijdvak febr./mrt. okt. 2007 sept. 2008 mrt. 2009

subsidieplafond | €373.501.232 | € 106.714.638 | €53.357.319 | €110.000.000 | € 150.000.000

Ingediende en toegekende projecten

Budgetjaar 2007 Budgetjaar 2008 | Budgetjaar 2008-2
Maand Febr. / mrt 2007 Okt. 2007 Sept. 2008
Aantal ingediende aanvragen 379 313 129
Aangevraagd subsidiebedrag € 149.031.866 € 177.589.975 €110.377.681
Aantal toegekende aanvragen 180 34 126
Toegekend subsidiebedrag € 105.276.355 € 53.291.468 € 107.104.575
Beschikbaar budget €106.714.638 € 53.357.319 € 110.000.000
Verhouding 139,7% 332,8% 100,3%
aangevraagd/budget
Verhouding toegekend/budget 98,6% 99,9% 97,4%
Aanvraagtijdvak

2010 — 2013 februari 1 januari 2010 tot en met 31 december 2013 van 1 februari 09.00 uur tot en
met 28 februari 17.00 uur

Contact
Voor meer informatie kunt u terecht op www.agentschapszw.nl. Daarnaast kunt u telefonisch contact
opnemen met het Agentschap SZW op telefoonnummer 070-3152180.

Deze factsheet geeft de inhoud van de Actie in het kort weer. Voor de exacte gegevens verwijzen wij
u naar de Subsidieregeling ESF 2007-2013 en de Handleiding Projectadministratie.




